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de heer mr. J.Th.M. (Joost) Diks (2020)

de heer mr. A.J.G. (Twan) van Strien (2018)

de heer mr. R.G. (Robbert) Roeffen (2022)

mevrouw mr. C.P. (Charlotte) Posthuma (2024)

mevrouw mr. S.R.A. (Solange) Drieshen (2024)

mevrouw mr. A. (Anouk) van Eijkeren (2025)

de heer mr. T.F.M. (Tim) Wijgergans (2025)

RAAD VAN DE ORDE

BUREAU VAN DE ORDE 

mevrouw mr. A. (Amke) de Visser 
       adjunct-secretaris - bureaudirecteur

mevrouw mr. K. (Karin) de Meij 
       stafjurist 

mevrouw mr. A.A.F. (Anita) Land 
       stafjurist 

mevrouw mr. M.J.E.H. (Marieke) Koeton-van Erp 
       stafjurist 

mevrouw C. (Cher) Lorenz 
       administratief medewerkster - secretaresse 

mevrouw B.H.P.P. (Bianca) Fratantuono-Maartens 
       administratief medewerkster - secretaresse 

mevrouw F.N. (Fatma) Deger 
       administratief medewerkster - secretaresse 
       tot 1 december 2025

mr. J.F.C. (Jan Frederik) Schnitzler (2006)

mr. J. (Joris) Geuze (2017)
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TOT EN MET 27 MAART 2025:



COMMISSIE INSOLVENTIE

mevrouw mr. A. (Anouk) van Eijkeren (q.q.)

mevrouw mr. M. (Marloes) Hulstein 

         regio Eindhoven

mevrouw mr. M.M.G. (Monique) Senssen-Franssen

         regio Boekel - Helmond

mevrouw mr. L. (Loes) Stam

        regio ’s-Hertogenbosch

CIVIEL RECHT 
RECHTBANK - GERECHTSHOF

de heer mr. S.R. (Sander) Baetens

mevrouw mr. D.D. (Dagmar) Dielissen-Breukers  

de heer mr. P.J. (Pierre) van den Hoogen 

mevrouw mr. S. (Sandra) Wouters

de heer mr. S.E.J.A. (Bas) Collard

de heer mr. C.M. (Caspar) Brouwers

mevrouw mr. S.M.M.C. (Silvia) Vinken

COLLEGE VAN AFGEVAARDIGDEN
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de heer mr. R.G. (Robbert) Roeffen (q.q.) 

de heer mr. B.A.P. (Bob) Sijben

de heer mr. J.J. (Jan) Dingemans

de heer mr. O.B.J. (Olaf) Poorthuis 

de heer mr. H.J. (Dirk) School

mevrouw mr. I.C.J.C. (Ilona) van de Klundert 

COMMISSIE STRAFRECHT WVGGZ/WZD

CONTACTCOMMISSIE
PERSONEN- EN FAMILIERECHT

mevrouw mr. C.P. (Charlotte) Posthuma (q.q.)

de heer mr. R.L.A. (Robert) Klaassen

mevrouw mr. M. (Monique) Hendriks-van Kollenburg 

mevrouw mr. N.D. (Noor) Geraads

mevrouw mr. S.G.H. (Serra) van de Kamp

mevrouw mr. A.C. (Aranka) de Voogd

mevrouw mr. A. (Anouk) van Eijkeren (q.q.)

mevrouw mr. G.V. (Geeske) van Campen

mevrouw mr. S.H. (Sarah) Oosterhuis-Broers

mevrouw mr. M-T. (Maria) Psara

de heer mr. T.F.M. (Tim) Wijgergans (q.q.)

de heer mr. H.H.T. (Thom) Beukers 

de heer mr. M. (Mark) Goorts

de heer mr. C.J.P.H.M. (Chris) Bonnier



BESTUURSRECHT KASCOMMISSIE

mevrouw mr. S.R.A. (Solange) Drieshen (q.q.)

mevrouw mr. J.C.W. (Janneke) van Eekeren

mevrouw mr. M.E. (Eva) González Pérez 

mevrouw mr. J.W.J. (Josien) van den Broek

de heer mr. R.E. (Robert) Wannink
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GEFINANCIERDE RECHTSBIJSTAND

de heer mr. T.F.M. (Tim) Wijgergans (q.q.)

mevrouw mr. N.C.A. (Nicole) Elias-Boots

mevrouw mr. C.G.J.E. (Noortje) Lut

mevrouw mr. L. (Lise) Proenings

BESTUUR STICHTING FONDS
BOSSCHE ORDE

mevrouw mr. B. (Barbara) du Fossé

de heer mr. B.A.P. (Bob) Sijben

de heer mr. M.C.J. (Marc) Schoenmakers

de heer mr. A.J.G. (Twan) van Strien (q.q.)

de heer mr. drs. F.P.G. (Floris) Dix 

mevrouw mr. J.P.C. (Suzanne) van den Bogaard



Na het vertrek van Jan-Frederik en Joris mochten we de raad van de orde gelukkig

versterken met twee nieuwe leden; Anouk van Eijkeren en Tim Wijgergans. Zij hebben

zich in een razend tempo het raadswerk eigen gemaakt met ieder hun eigen stijl en

expertise, maar waardoor het voelt alsof ze al jaren lid zijn van de raad van de orde. 

Voornoemde bestuurlijke wisselingen hebben aandacht gevraagd, maar hebben de

uitvoering van de kerntaken niet onderbroken. De deken heeft samen met de raad van

de orde en de medewerkers van het bureau in 2025 zorggedragen voor voortgang van

de lopende dossiers en besluitvorming. Het toezicht is uitgevoerd, klachten zijn

behandeld en besluiten zijn genomen. Ordejaar 2025 was daarmee in bestuurlijk

opzicht wel een dynamisch jaar, maar met waarborging van de kwaliteit en

continuïteit.

Ik zie er naar uit om de rol van deken in ordejaar 2026 invulling te mogen geven, in het

bijzonder door aandacht te hebben voor de door de raad op de aankomende

beleidsdagen te formuleren speerpunten.

Op het moment van schrijven van dit verslag heb ik het ambt van deken aanvaard.

Daar waar een andere deken normaal gesproken op de jaarvergadering wordt

verkozen, vond de dekenverkiezing nu in een ingelaste vergadering op 8 januari 2026

plaats. Dat betekent dat ik verslag mag doen over ordejaar 2025; een jaar waarin ik

zelf als waarnemend deken heb gefunctioneerd.

Tijdens de jaarvergadering van 27 maart 2025 in ‘Het Ketelhuis’ op Landgoed de Grote

Beek te Eindhoven nam Jan Frederik Schnitzler afscheid als deken, na een periode van

ruim 10 jaar waarin hij het ambt met grote toewijding heeft vervuld. De vergadering,

die in het teken stond van zijn afscheid, kende een grote opkomst. De waardering voor

hem als deken kwam tot uiting in een staande ovatie, die hem niet onberoerd liet. 

We namen ook afscheid van Joris Geuze, een zeer gewaardeerd lid van de raad van de

orde, wie de overstap naar de rechtelijke macht heeft gemaakt. Joris heeft zich vanaf

2017 als lid van de raad van orde ingespannen voor de balie en diverse portefeuilles

onder zijn hoede gehad zoals gefinancierde rechtsbijstand, opleidingen en de

portefeuille personen- en familierecht. 

Een ander lid van de raad van de orde, Joost Diks, volgde Jan-Frederik op als deken.

Joost was als betrokken lid van de balie en als lid van de raad van de orde vanaf 2020

met bestuurlijke ervaring een gedroomde kandidaat voor het dekenaat. De

combinatie van het dekenaat met een intensieve praktijk en andere verplichtingen

bleek echter niet houdbaar en na negen maanden heeft hij besloten zijn functie

voortijdig neer te leggen om zich volledig op zijn praktijk te kunnen richten. 

DEKENVERSLAG  
MR. TWAN VAN STRIEN

DEKEN
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ORDEJAAR 2025



INLEIDING

Uit de jaarrekening 2025 blijkt een positief resultaat van 28.000 euro. Er is echter een

verlies begroot van 21.700 euro. Een verschil derhalve van circa 49.000 euro. Het

verschil wordt met name verklaard doordat er 47.000 euro minder kosten zijn

gemaakt, 4.000 euro meer inkomsten is gerealiseerd en 2.000 euro minder

renteopbrengst is gerealiseerd. Het verschil zal hieronder nader worden toegelicht. 

Voor de begroting 2026 is uitgegaan van een indexering van 3,3%. Verder zijn de cijfers

in de begroting 2026 op ronde getallen afgerond. 

PERSONEELSKOSTEN

De personeelskosten zijn in 2025 begroot op 538.000 euro, gerealiseerd 504.000 euro.

De kosten zijn derhalve 34.000 euro lager uitgevallen dan begroot. Het verschil kan als

volgt worden verklaard:

De brutolonen waren begroot op 385.000 euro, gerealiseerd ruim 376.000 euro. Een

verschil van circa 9.000 euro. Dat komt onder meer omdat het dienstverband met één

van de personeelsleden van het bureau in november is geëindigd. Betrokkene heeft

elders een baan aanvaard. Dat vertrek heeft ook gevolgen voor de omvang van de

sociale en pensioenlasten. Die zijn ook lager uitgevallen dan begroot.

In de begroting 2025 is rekening gehouden met het inlenen van personeel voor

archiefwerkzaamheden. Daarvan is geen gebruikt gemaakt. Die kosten waren begroot

op 13.000 euro. 

De totale personeelskosten worden voor 2026 begroot op 522.200 euro (2025

gerealiseerd 504.000 euro).

HUISVESTINGSKOSTEN

De kosten 2025 zijn begroot op 21.600 euro, gerealiseerd 17.700 euro. De kosten zijn

derhalve 3.900 euro lager uitgevallen dan begroot. Dit komt met name omdat de

energiekosten 1.000 euro lager zijn uitgevallen dan begroot en er minder uitgaven zijn

gedaan voor onderhoud gebouw (begroot 2.200 euro, gerealiseerd 300 euro).

De huisvestingskosten worden voor 2026 begroot op 18.400 euro. 

ADMINISTRATIE- EN BEHEERKOSTEN

De kosten 2025 zijn begroot op 56.300 euro, gerealiseerd 51.000 euro. De kosten zijn

derhalve ruim 5.300 euro lager uitgevallen dan begroot. Dat komt met name omdat er

1.100 euro minder uitgegeven is aan advieskosten en 4.600 euro minder is uitgegeven

aan accountantskosten dan begroot. Daar staat tegenover dat enkele posten hoger

zijn uitgevallen, maar ook een aantal andere posten weer lager. 

De administratie- en beheerkosten worden voor 2026 begroot op 52.600 euro (2025

gerealiseerd 51.000 euro).

AUTOMATISERINGSKOSTEN 

NEDERLANDSE ORDE VAN ADVOCATEN (NOVA)

Deze kosten worden door het dekenberaad doorbelast aan alle orden. Het gaat dan

met name om personeelskosten voor het dekenberaad die hoofdelijk over alle orden

worden omgeslagen, een en ander naar rato van het aantal advocaten per

arrondissement. De gerealiseerde kosten (17.100 euro) liggen in lijn met de begroting

(17.000 euro). De automatiseringskosten NOvA worden voor 2026 begroot op 17.500

euro. 

FINANCIEEL VERSLAG 2025
MR. ROBBERT ROEFFEN

PENNINGMEESTER
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FINANCIËLE BATEN EN LASTEN

Deze inkomsten zijn begroot op 9.500 euro, gerealiseerd 7.900 euro. Een verschil van

1.600 euro. Dit komt met name omdat er minder rente is gekweekt op de

spaarrekening dan begroot. 

Voor 2026 wordt het saldo van de baten en lasten begroot op 8.000 euro. 

INKOMSTEN

De totale inkomsten zijn voor 2025 begroot op 994.800 euro, gerealiseerd 999.000

euro. Een verschil van ruim 4.000 euro. Deze inkomsten bestaan voornamelijk uit de

hoofdelijke omslag. 

Voor 2026 wordt de netto omzet begroot op ruim 956.000 euro. Dat is lager dan in

2025 is gerealiseerd. Dat heeft voornamelijk te maken met een beoogde lagere

hoofdelijke omslag. De hoofdelijke omslag bedroeg in 2025 799 euro. De raad van

orde stelt voor deze te verlagen naar 750 euro. Daarover zal tijdens de jaarvergadering

nog gestemd moeten worden.

EIGEN VERMOGEN

Het positieve resultaat 2025 van 27.800 euro is aan de algemene reserves toegevoegd.

Daardoor is het eigen vermogen gestegen naar 419.000 euro.

Uit de begroting 2026 blijkt dat er een verlies wordt begroot van 25.500 euro. Dat

verlies kan probleemloos ten laste van de algemene reserves worden gebracht. Er

blijft dan meer dan voldoende eigen vermogen over. Daarom kan de hoofdelijke

omslag ook omlaag.

De raad van orde streeft ernaar om het eigen vermogen in de komende jaren verder

terug te brengen tot circa 25% van het balanstotaal. Het balanstotaal eind 2025 is

ruim 889.000 euro.

Vragen over de jaarstukken of de begroting kunnen aan ondergetekende worden

gesteld (r.roeffen@ebl-eindhoven.nl).

KOSTEN ORDEACTIVITEITEN

De kosten 2025 zijn begroot op 87.000 euro, gerealiseerd 83.200 euro. De kosten

vallen 3.800 euro lager uit dan begroot. Dat verschil wordt met name verklaard

doordat er 2.500 euro minder kosten voor het Baliebulletin zijn gemaakt en 4.400 euro

minder aan cursussen is uitgegeven. Daar staat tegenover dat enkele posten hoger

zijn uitgevallen.

Voor de begroting van 2026 zullen met name de kosten ordeactiviteiten circa 9.000

euro lager zijn dan in 2025 is gerealiseerd. Dat heeft onder meer te maken met het

afscheid van de voormalig deken mr. J.F.C. Schnitzler. 

De reiskosten voor de raadsleden zijn voor 2025 begroot op 4.000 euro. Feitelijk

bedroegen de reiskosten 4.000 euro waarvan 3.000 euro is geboekt in 2025. Het is om

die reden dat voor de begroting 2026 wordt uitgegaan van 5.000 euro.

De kosten worden voor 2026 begroot op 78.900 euro (2025 gerealiseerd 83.200 euro). 

DEKENVERGOEDING EN VERGOEDINGEN RAAD VAN DE ORDE

De kosten voor de dekenvergoeding en vergoeding voor de leden van de raad van de

orde liggen in lijn met de begroting.

Voor de begroting 2026 is uitgegaan van dezelfde vergoedingen. Omdat er in het

eerste kwartaal 2026 één raadslid minder is dan het afgelopen jaar valt de begroting

voor de raadsleden lager uit dan gerealiseerd in 2025.

De raad van de orde heeft als voorgenomen speerpunt 2026 een onderzoek te doen

naar de hoogte van de dekenvergoeding en de vergoeding voor de raadsleden. 

BEDRIJFSLASTEN

De bedrijfslasten zijn voor 2025 begroot op 1.026.000 euro, gerealiseerd 979.000

euro. De bedrijfslasten vallen derhalve 47.000 euro lager uit dan begroot. De

bedrijfslasten 2026 zijn begroot op 999.600 euro. Dat is een lichte stijging van 20.600

euro ten opzichte van 2025. 

De hoofdelijke omslag bedroeg in
2025 799 euro. De raad van orde
stelt voor deze te verlagen naar
750 euro. 
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VERSLAGEN
PORTEFEUILLEHOUDERS

RAAD VAN DE ORDE



MR. TWAN VAN STRIEN

PORTEFEUILLES:

WAARNEMEND DEKEN

SECRETARIS

VOORZITTER NOODFONDS

PERSONEEL

PERSONEEL

In december 2025 hebben wij afscheid genomen van

Fatma Deger. Fatma was sinds oktober 2023

werkzaam als secretaresse bij het bureau van de

orde. Zij was altijd het ‘zonnetje in huis’, wat zeer

welkom was na de verdrietige periode rondom het

overlijden van Lies van Etten. Wij missen Lies nog

steeds. Des te bewonderenswaardiger is de wijze

waarop Fatma, op haar eigen ontwapende manier, de

lege plek heeft weten op te vullen. 

Verder mochten wij Karin de Meij feliciteren met haar

20-jarig jubileum. Hoewel zij liever niet in de

spotlights staat, was het goed om bij deze bijzondere

mijlpaal stil te staan. Karin is een van de drijvende

krachten op het bureau en houdt zich als strafjurist

voornamelijk bezig met klachtbehandeling en

aanwijzingsverzoeken. Zij is het ‘geheugen’ van het

bureau. Wij kunnen altijd bij haar terecht om te

putten uit de jarenlange ervaring en kennis die zij hier

heeft opgedaan.

Verder sluit de personele bezetting op dit moment

aan bij de behoefte van het bureau. Ten tijde van het

schrijven van dit verslag is al voorzien in opvolging

voor Fatma en mochten wij 1 februari 2026 Nadia

Verdonk verwelkomen. 
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Namens de raad van de orde wil ik onze

bureaumedewerkers hartelijk danken voor al hun

inspanningen. 

Verder mochten wij Karin de Meij feliciteren
met haar 20-jarig jubileum. Hoewel zij liever
niet in de spotlights staat, was het goed om
bij deze bijzondere mijlpaal stil te staan.



MR. TIM WIJGERGANS

PORTEFEUILLES:

GEFINANCIERDE RECHTSBIJSTAND

CIVIEL RECHT RECHTBANK-HOF

BALIEBULLETIN OOST-BRABANT

Sinds maart 2025 ben ik lid van de raad van de orde. Binnen de

raad van de orde ben ik verantwoordelijk voor de portefeuilles

gefinancierde rechtsbijstand en civiel rechtbank en civiel hof.

Daarnaast ondersteun ik de redactie van het Baliebulletin Oost-

Brabant. 

GEFINANCIERDE RECHTSBIJSTAND

Zoals u weet, staat de sociale advocatuur al lange tijd enorm onder

druk. Dit is niet alleen een grote zorg met het oog op de hoge

werkdruk op sociaal advocaten, maar ook met het oog op de

toegang tot het recht en de toegang tot de rechter voor

rechtszoekenden die afhankelijk zijn van gefinancierde

rechtsbijstand.

Op 3 maart 2025 presenteerde commissie Van der Meer II het

rapport ‘Veranderende tijden’, dat is opgesteld in opdracht van de

staatssecretaris van Rechtsbescherming. Door commissie Van der

Meer II is onder meer onderzocht of de vergoedingen binnen de

gefinancierde rechtsbijstand nog kloppen en of voor een sociaal

advocaat het referentie-inkomen haalbaar is. In het rapport doet

commissie Van der Meer II tal van aanbevelingen om de sociale

advocatuur toekomstbestendig te houden. 

Het Ministerie van Veiligheid en Justitie is mede naar aanleiding

van de aanbeveling van commissie Van der Meer II, samen met

onder andere de VSAN en de NOvA, een visietraject gestart. Dat

visietraject heeft bestaan uit diverse innovatiesessies, waarbij is

gebrainstormd over de vraag hoe invulling kan worden gegeven aan

een toekomstbestendig stelsel van gefinancierde rechtshulp. 

Bij deze sessies was een divers gezelschap aanwezig (het

ministerie, de Raad voor Rechtsbijstand, universiteiten, de

Rechtspraak, de Nederlandse Orde van Advocaten, de VSAN,

diverse rechtsbijstandsverzekeraars, het juridisch loket, et cetera).

Ook ik ben bij de innovatiesessies aanwezig geweest. Die sessies

vonden plaats aan de hand van vier pijlers, te weten: (alternatieve)

bedrijfsstructuren, doelmatige bedrijfsvoering, onderwijs en

educatie en imago. De innovatiesessies zijn inmiddels afgerond en  

er is inmiddels ook een visie geformuleerd. De visie luidt: Het

stelsel van gesubsidieerde rechtsbijstand is aantrekkelijk, heeft

goede voorwaarden en is toekomstgericht. Er is een stabiel aanbod

van vakbekwame, mensgerichte advocaten. Hiermee dragen we bij

aan de versterking van de toegang tot het recht. De visie en de

verschillende pijlers worden in 2026 verder uitgewerkt en moeten

zich gaat vertalen naar een gedegen stelsel van gefinancierde

rechtsbijstand. 

Eén van de aanbevelingen van commissie Van der Meer II is de

invoering van een kantoortoeslag voor sociaal advocaten die niet

als eenmanspraktijk, maar in een kantoorverband werken. De

Nederlandse Orde van Advocaten heeft een klankbordgroep

gevormd om een aanbeveling te kunnen doen voor de te stellen

randvoorwaarden voor deze kantoortoeslag. Aan deze

klankbordgroep neem ik deel. Er hebben in 2025 al diverse

brainstormsessies plaatsgevonden. Naar verwachting zal de

Nederlandse Orde van Advocaten de aanbeveling voor de

kantoortoeslag in de eerste helft van 2026 afronden. 

Uiteraard vindt er periodiek overleg plaats met de

portefeuillehouders van de andere arrondissementen. Vanuit de

gezamenlijke portefeuillehouders wordt onder meer input

gegeven op voorgenomen wijzigingen van beleid en

werkinstructies van de Raad voor Rechtsbijstand. 

CIVIEL RECHT RECHTBANK EN CIVIEL RECHT HOF

Tweemaal per jaar overlegt de commissie civiel recht rechtbank

(bestaande uit: Thom Beukers, Mark Goorts, Chris Bonnier en Tim

Wijgergans) met de (teamvoorzitter civiel/handel van de)

Rechtbank Oost-Brabant over diverse actuele thema’s en

ontwikkelingen op het gebied van civiel recht/handel. Een

vergelijkbaar overleg vindt ook tweemaal per jaar plaats met

vertegenwoordigers van het Gerechtshof ’s-Hertogenbosch

(civiel/handel) en vertegenwoordigers van de Orde van Advocaten

Oost-Brabant, Zeeland-West-Brabant en Limburg. Vanuit de

advocaten uit onze balie wordt veel goede input geleverd die we

bespreken tijdens het overleg met de rechtbank en het

gerechtshof. De zorgen over de doorlooptijden zijn nog altijd

groot, maar hebben zowel bij de rechtbank als bij het gerechtshof

de aandacht. De verslagen van deze bijeenkomsten worden in het

BBOB gepubliceerd. 

Ik wil u vragen om uw input te blijven leveren voor de commissie.

Heeft u een positieve of negatieve ervaring op een zitting, met

(rol-)termijnen, de communicatie met de rechtbank of het

gerechtshof of hebt u andere ervaringen die u wilt delen met het

oog op bespreking binnen de commissie, neemt u dan gerust

contact met mij op. 
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Ik heb grote bewondering voor het vele werk
dat zowel door de redactie als door de diverse
auteurs wordt verricht om telkens weer tijdig
een mooi bulletin afgerond te krijgen. 

Op 10 april 2025 vond de reflectiebijeenkomst ‘Ik zie, ik zie…wat jij niet

ziet’ plaats. De bijeenkomst vond plaats bij de Rechtbank Oost-

Brabant. Bij de bijeenkomst was een grote groep advocaten, rechters

en gerechtsjuristen aanwezig. Tijdens deze bijeenkomst is aan de

hand van diverse stellingen gesproken over de opbouw van

processtukken, de opbouw van de mondelinge behandeling, de

voorbereiding van schikkingsonderhandelingen, mondelinge

uitspraken en reële uitspraaktermijnen. De bijeenkomst heeft zowel

voor de advocatuur als voor de rechtbank zinvolle nieuwe inzichten

opgeleverd. 

BALIEBULLETIN OOST-BRABANT

Nog altijd is het baliebulletin zowel binnen de balie als daarbuiten zeer

gewaardeerd en goed gelezen. De redactie bestaat uit Peter van

Limpt, Antoine Leroux, Özlem Aydogan, David Dubach, Christiane

Verfuurden, Denise Lambregts-Mathijssen, Musa Görsültürk en Tom

Oerlemans. 

Ik heb grote bewondering voor het vele werk dat zowel door de

redactie als door de diverse auteurs wordt verricht om telkens weer

tijdig een mooi bulletin afgerond te krijgen. 

Overigens is er in ieder baliebulletin ruimte voor nieuwe bijdrages,

voor advertenties en voor de publicatie van vacatures. Als u van deze

mogelijkheden gebruik wilt maken, vul dan het contactformulier op de

website van het Baliebulletin Oost-Brabant in. 
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Het vereiste ‘(dezelfde) rechtsgebieden’ voor intervisie en GIO

is losgelaten. 

Intervisie en GIO mogen worden gecombineerd. Het is echter

niet mogelijk intervisie of GIO te combineren met peer review.

Het is toegestaan professionals toe te staan bij intervisie en

GIO.

Opleidingspunten mogen dubbel worden ingezet voor het

rechtsgebiedenregister als deze opleidingspunten betrekking

hebben op meerdere registraties van rechtsgebieden. 

Het GIO wordt soms vrij ingevuld. De algemene raad kondigde

eind 2023 aan, in 2024 te gaan onderzoeken hoe hierin meer

structuur kan worden aangebracht.

Een andere ontwikkeling zijn de verplichte peer reviews* in de

kinderopvangtoeslagenzaken. Hiermee is de NOvA in 2024 gestart.

De peer reviews in de toeslagenzaken zijn uitgebreider dan

normale peer reviews. Eind 2024 heeft de NOvA laten weten dat er

meer peer reviewers nodig zijn.  Het Kenniscentrum van de Raad

voor Rechtsbijstand gaat cijfermatig kijken naar de uitkomsten

(anoniem).  Die uitkomsten worden gedeeld. 

[2]

[3]

Een laatste ontwikkeling is dat in het afgelopen jaar (2025) de

dekens voor het eerst bestuurlijke boetes hebben opgelegd aan de

advocaten die in 2024 herhaald niet aan de kwaliteitstoetsen

hebben voldaan. Met herhaald wordt bedoeld dat deze advocaten

ook het jaar daarvoor (in 2023) al niet hadden voldaan aan de

kwaliteitstoetsen. Dit betreft een landelijke ontwikkeling. 

MR. SOLANGE DRIESHEN

PORTEFEUILLES:

COMMISSIE BESTUURSRECHT

KWALITEIT

STAGIAIRES

STAGIAIRES

Vanaf 28 maart 2024 heb ik de portefeuille stagiaires in

beheer. In het jaar 2025 vormde ik samen met de deken,

adjunct-secretaris Amke de Visser en de portefeuillehouder

opleidingen, Anouk van Eijkeren, de ‘kleine commissie’. 

De kleine commissie is onderdeel van de raad van de orde

van advocaten Oost-Brabant. De kleine commissie

behandelt uiteenlopende stagiaire-aangelegenheden. Denk

hierbij aan opleiding-gerelateerde vragen en problemen

tussen een kantoor, patroon, collega enerzijds en een

advocaat-stagiaire anderzijds. 

Vanuit de kleine commissie bestaat bijzondere aandacht

voor de categorie stagiaire-ondernemers. Zij leggen vaker

dan de reguliere stagiaires een stageverslag en financiële

gegevens over. De stagiaire-ondernemer en diens patroon

evalueren die stukken en het verloop van de stage

regelmatig tijdens een gesprek met de kleine commissie. De

kleine commissie signaleert dat stagiaire-ondernemers (ten

opzichte van de reguliere advocaat-stagiaires) vaker voor

uitdagingen staan om de praktijk als startend advocaat te

combineren met de verplichtingen als ondernemer. Zo dient

een stagiaire-ondernemer zich niet alleen het vak van

advocaat eigen te maken inclusief het volgen van de

beroepsopleiding, maar dient hij of zij zich ook als

ondernemer te profileren. Een stagiaire-ondernemer

schaakt in zoverre dus op drie borden. 

De kleine commissie signaleert verder de ontwikkeling, dat

stagiaires/patroons/kantoren vaker eigen keuzes lijken te maken

over (wezenlijke) opleiding-gerelateerde onderwerpen, terwijl

daarover juist afstemming met het bureau/de raad van de orde

behoort te worden gezocht. Denk aan de voorwaarden voor

detachering van advocaat-stagiaires en de invulling van

opleidingsverplichtingen. 

Bij deze wil ik de deken, Amke de Visser en Anouk van Eijkeren

danken voor de inzet en fijne samenwerking in de kleine commissie.

KWALITEIT

Vanaf 28 maart 2024 heb ik de portefeuille kwaliteit in beheer. 

Om de deskundigheid – een van de kernwaarden van de advocatuur

– op peil te houden, zijn advocaten sinds 1 maart 2020 verplicht om

te voldoen aan de kwaliteitstoetsen. Dit betekent dat advocaten

jaarlijks moeten deelnemen aan een vorm van gestructureerde

feedback: intervisie, peer review of gestructureerd intercollegiaal

overleg (GIO). 

Per 1 januari 2024 zijn de diverse kwaliteitseisen verruimd :[1]

Bij afwezigheid door langdurige ziekte (vanaf zes maanden) of

zwangerschap (vanaf vier maanden) geldt een ‘naar rato-

regeling’. Dit betekent dat het aantal uur dat een advocaat

verplicht moet deelnemen aan de kwaliteitstoetsen naar rato

wordt verminderd met twee uur per drie maanden waarin de

praktijk in het kalenderjaar niet wordt uitgeoefend. 
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De opgelegde bestuurlijke boete in dit soort gevallen is

afhankelijk van hoeveel punten aan kwaliteitstoetsen de

advocaat heeft gemist. De boetes variëren van € 500,-- (twee

gemiste uren) tot € 2.000,-- (in het geheel geen punten behaalt),

zie hiervoor de Beleidsregel bestuursrechtelijke handhaving

advocatuur 2024.  Hiermee wordt het belang van het voldoen

aan de kwaliteitseisen onderstreept. Vanaf 2026 gaat de deken

ook first offenders beboeten.

[4]

*Peer review is een vorm van gestructureerde feedback waarbij

de dossiers van een advocaat juridisch worden beoordeeld

door een peer reviewer. Het is van belang dat zowel de

gereviewde advocaat als de reviewer op hetzelfde rechtsgebied

werkzaam zijn, zodat de juridische inhoud voldoende onderdeel

kan uitmaken van de beoordeling. In het gesprek dat volgt op de

review kan worden besproken welke alternatieven in de

behandeling van de zaak mogelijk zijn of waren en wat de

advocaat daarvan kan leren. Op die manier wordt de kwaliteit in

de behandeling van zaken bevorderd.[5]

[1] Website: https://www.advocatenorde.nl/nieuws/kwaliteitstoetsen-verruimd-naar-rato-regeling-bij-langdurige-afwezigheid-zelfde-rechtsgebied-geen-vereiste-meer-intervisiegio-combineren-en-opleidingspunten-dubbel-inzetten 

[2] Website: https://www.advocatenorde.nl/nieuws/verhip-zo-kan-het-ook

[3] Website: https://www.rvr.org/@19144/peer-review-gestart-instrument/ 

[4] Website: https://www.advocatenorde-oostbrabant.nl/44417/.html 

[5] Website: https://www.advocatenorde.nl/nieuws/verhip-zo-kan-het-ook 

De kleine commissie signaleert verder de ontwikkeling,
dat stagiaires/patroons/kantoren vaker eigen keuzes
lijken te maken over (wezenlijke) opleiding-gerelateerde
onderwerpen, terwijl daarover juist afstemming met het
bureau/de raad van de orde behoort te worden gezocht. 
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MR. ANOUK VAN
EIJKEREN

PORTEFEUILLES:

CONTACTCOMMISSIE 

PERSONEN- EN FAMILIERECHT 

COMMISSIE WVGGZ/WZD

OPLEIDINGEN

CONTACTCOMMISSIE PERSONEN- EN FAMILIERECHT,

COMMISSIE WVGGZ, OPLEIDINGEN

Sinds maart 2025 ben ik lid van de raad van de orde. Ik nam in

maart “het stokje” over van Joris Geuze, die maar liefst 8 jaar lang

een enthousiast en bevlogen lid is geweest van de raad van de

orde. Ik zag het dan ook als een hele mooie uitdaging om Joris

Geuze op te mogen volgen. Het afgelopen jaar is voorbij gevlogen.

Een jaar waarin ik met veel nieuwsgierigheid en leergierigheid de

wereld van de orde heb mogen ontdekken en heb mogen zien

hoeveel energie en tijd er wordt gestoken om er aan de

“achterkant” voor te zorgen dat wij allemaal ons mooie vak goed

kunnen uitoefenen. Ik wil in dit kader bovendien ook starten met

het danken van de andere leden van de raad van de orde en de

dames van het ordebureau, die mij allen hebben geholpen om snel

een goed beeld te krijgen van de werkzaamheden als lid van de

raad van de orde en de specifieke portefeuilles.

Binnen de raad beheer ik de portefeuilles personen- en

familierecht, opleidingen en psychiatrisch patiëntenrecht. Het jaar

2025 was een jaar vol overleg met diverse gremia, vergaderingen

en is in de kleine commissie gesproken met advocaat-stagiaires en

hun patroons. 

PERSONEN- EN FAMILIERECHT

Op het gebied van het personen- en familierecht wordt er op

verschillende niveaus periodiek met elkaar overleg gevoerd.

Allereerst, vindt er op landelijk niveau per kwartaal een overleg

plaats met alle portefeuillehouders personen- en familierecht van

de andere raden van de orde. Bij dit overleg is ook altijd de

Nederlandse Orde van Advocaten aanwezig. 

Op lokaal niveau vindt er standaard tweemaal per jaar een overleg

plaats tussen de balie en de rechtbank en tweemaal is er overleg

tussen de balie en het gerechtshof. Sinds 2025 sluit de balie ook

aan bij het ketenpartneroverleg van de rechtbank. Bij dit overleg

zijn naast de rechtbank en de Raad voor de Kinderbescherming

ook de gecertificeerde instellingen aanwezig. In de overleggen

komen allerhande onderwerpen aan bod, waaronder in elk geval

de doorlooptijden van procedures, digitaal procederen,

piketmediation en dit jaar is in het bijzonder ook aandacht

uitgegaan naar de wijziging van de leeftijd om kinderen te horen,

van 12 jaar naar 8 jaar, in procedures. 

De contactcommissie personen- en familierecht bestaat uit

Geeske van Campen, Sarah Oosterhuis-Broers en Maria Psara.

Namens de commissie heeft Maria Psara dit jaar een mooi en

volledig jaarverslag opgesteld van hetgeen is besproken in de

diverse vormen van overleg. Ik verwijs u dan ook graag naar dit

verslag. Mijn dank gaat hierbij ook uit naar de leden van de

commissie en voor hun inzet voor onze balie. 

Bovendien wordt er vanuit de balie ook in toenemende mate input

gegeven voor de overleggen van de contactcommissie, dat is fijn

en ook goed om te constateren dat de balie van zich laat horen en

het overleg zoekt. De commissie kan zo ook steeds vollediger

namens de hele balie het gesprek met de Rechtspraak aangaan.

Alhoewel het jaarverslag van de contactcommissie een volledig

beeld geeft, is het goed om toch een aantal zaken ook hier te

benoemen en dat zijn niet in de laatste plaats de doorlooptijden

binnen de Rechtspraak. 

Zowel landelijk als binnen ons arrondissement zijn hierover grote

zorgen. Die zorgen leven binnen de balie, maar ook bij de

ketenpartners en niet in de laatste plaats bij de Rechtspraak zelf.

Het lange wachten op een zitting zorgt, onder andere, regelmatig

voor verdere verharding van de dynamiek tussen ouders,

ingediende processtukken zijn vaak achterhaald als de zaak

eenmaal op zitting komt, hulpverlening laat (naast de eigen

wachttijden) nog langer op zich wachten en voor de advocaten

onder ons die zaken op basis van gesubsidieerde rechtsbijstand

verrichten, kan het voor liquiditeitsproblemen zorgen omdat

toevoegingen niet kunnen worden gedeclareerd. Het zorgt kortom

voor legio problemen die zojuist zeker niet allemaal zijn opgesomd. 

Om een beter beeld te krijgen van de doorlooptijden in het land is

in het overleg met alle portefeuillehouders per arrondissement

uitgevraagd wat de wachttijden zijn per soort-procedure, zodat de

portefeuillehouders met de Nederlandse Orde van Advocaten en

aan de hand van deze informatie dit jaar hiermee het gesprek aan

kunnen gaan met de Rechtspraak. Ook binnen ons eigen

arrondissement is er continue aandacht voor de doorlooptijden.

De rechtbank heeft in het voorjaar een inhaalslag gemaakt door

extra zittingen in te plannen, daarnaast worden meer

alimentatiezaken doorgestuurd naar het landelijk inloopteam. 

Ook is de advocatuur uitgenodigd om mee te denken over

mogelijke verdere manieren om de doorlooptijden te verminderen

en zo de procedures efficiënter te laten verlopen. Het is fijn om te

zien dat de Rechtspraak ook actief hierin met de balie contact

zoekt en ook zelf druk bezig is om de achterstanden daar waar

mogelijk in te lopen. 
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Samen met de rechtbank en de ketenpartners is er bovendien

afgelopen jaar een start gemaakt met het organiseren van een

gezamenlijke bijeenkomst, in waarschijnlijk mei 2026, over het

onderwerp intieme terreur/femicide. Een onderwerp dat zowel

in de politiek als in het nieuws en niet in de laatste plaats bij de

balie, de Rechtspraak en de ketenpartners veelvuldig de

aandacht heeft. Het is goed om samen te gaan bespreken hoe

ieder vanuit zijn eigen professie tegen dit onderwerp aankijkt

en om samen te kijken hoe deze complexe zaken zo goed

mogelijk kunnen worden aangepakt en behandeld kunnen

worden vanuit de diverse invalshoeken. 

Begin 2025 leek er dan toch eindelijk een ingang te zijn

gevonden om een piketbijdrage te bewerkstelligen voor de

aanwezigheid van de piketmediators ter zitting. De

piketmediators zijn immers aanwezig ter zitting zonder dat zij

hiervoor enige vergoeding ontvangen. Alhoewel er hoop voor

een vergoeding leek te zijn, bleek in het voorjaar dat ook het

eventuele potje in Den Haag helaas niet voor een

piketvergoeding zou worden aangewend. Ook dit jaar zal ik

opnieuw een poging gaan wagen om piketvergoeding van de

grond te krijgen, het zou toch ooit eens moeten kunnen lukken!

OPLEIDINGEN

Als portefeuillehouder opleidingen neem ik samen met de

portefeuillehouder stagiaires, Solange Drieshen, de adjunct-

secretaris en de deken deel aan de kleine commissie van de

raad van de orde.

In de kleine commissie worden vertrouwelijk diverse stagiaire aangelegenheden besproken, met als

uiteindelijk doel om er voor te zorgen dat elke stagiaire met voldoende kennis, bagage en ervaring zijn

stageperiode succesvol kan afronden en klaar is voor de toekomst. Een punt van aandacht in deze

gesprekken is regelmatig of een stagiaire voldoende proceservaring heeft opgedaan. Dit blijft een punt van

aandacht voor ook komend jaar. Daarnaast worden door de kleine commissie met zorg de stagiaire-

ondernemers gevolgd, zodat ook zij (naast het vormgeven van een eigen onderneming) over voornoemde

kennis, bagage en ervaring beschikken aan het einde van de stageperiode. 

Bij deze wil ik Joost Diks, Amke Visser en Solange Drieshen danken voor de inzet en de fijne samenwerking

in de kleine commissie. 

Het contact hierover zal ook dit jaar verder plaatsvinden met als

streven dat de doorlooptijden hopelijk wat kunnen worden

ingeperkt.

Voorts worden er steeds meer procedures doorlopen via de

digitale route (Digitale Toegang). Punt van aandacht blijft hier

dat de Digitale Toegang echt niets meer en niets minder is dan

een soort postkamer waarin de stukken worden geüpload. De

griffiemedewerkers moeten niet alleen de geüploade stukken

eerst verwerken, maar daarnaast ook actief aanmerken als

stukken die zichtbaar worden binnen het dossier van alle

procespartijen. In tegenstelling tot wat schijnbaar nog velen

binnen de balie denken, is het uploaden van de stukken niet

hetzelfde als het per gelijke post toezenden van de stukken aan

de (weder)partij. Dit geldt niet alleen voor de wederpartij maar

ook voor de stukken die dienen te worden ontvangen door de

gecertificeerde instelling of de Raad voor de

Kinderbescherming. Al meerdere malen heeft afgelopen jaar dit

tot problemen geleid waardoor gewijzigde verzoeken worden

gemist of een van de partijen ter zitting niet beschikt over het

volledige dossier. Hierbij nogmaals derhalve het verzoek om

echt per gelijke post de stukken te verzenden.

Afgelopen voorjaar heeft verder de, eerder uitgestelde,

reflectiebijeenkomst plaatsgevonden. Tijdens deze bijeenkomst

werden onder andere de rollen omgewisseld en dienden de

rechters de casus te behandelen als advocaat en de advocaten

namen de rol in van de rechter. Dit zorgde voor mooie

gesprekken en nieuwe inzichten aan beide kanten.

Ook dit jaar zal ik opnieuw een poging gaan
wagen om piketvergoeding van de grond te
krijgen, het zou toch ooit eens moeten kunnen
lukken!
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PSYCHIATRISCH PATIËNTENRECHT 

De commissie WVGGZ / WZD wordt gevormd door (mijzelf en) de drie

regiocoördinatoren van onze balie. Loes Stam voor de regio ‘s-Hertogenbosch,

Marloes Hulstein voor de regio Eindhoven en Monique Senssen-Franssen voor

de regio Boekel/Helmond. Ook binnen het gebied van het psychiatrisch

patiëntenrecht vindt er regelmatig overleg plaats op diverse vlakken.

Jaarlijks vindt er een ketenoverleg plaats met de advocatuur, rechtbank,

openbaar ministerie, geneesheer-directeuren en de vertrouwenspersonen. In

2025 heeft dat overleg plaatsgevonden op 23 oktober 2025. Bijzondere

aandachtspunten betroffen de afwikkeling van lasten/toevoegingen nu dit

regelmatig voor problemen zorgt en het afstemmen van de werkwijze tussen de

verschillende ketenpartners. 

In 2025 heeft er bovendien, vanwege de aldus bestaande problemen rondom

de afwikkeling van de lasten/toevoegingen, opnieuw op verschillende

momenten contact plaatsgevonden met de Raad voor Rechtsbijstand. Het

duurt namelijk vele malen langer dan in het verleden voordat een

last/toevoeging voor de Raad voor Rechtsbijstand wordt verleend. Advocaten

moeten bovendien actief navraag doen om er voor te zorgen dat zij de

toevoeging ontvangen. De Raad voor Rechtsbijstand heeft aangegeven de

problemen te herkennen en is een intern onderzoek gestart naar de

problematiek, maar het is nog altijd onduidelijk wat er mis gaat en bij wie. Wel

is afgelopen jaar helder geworden dat door het vertrek van enkele zeer ervaren

medewerkers op de rechtbank, het verstrekken van de lasten/toevoeging zeker

niet is versneld. Inmiddels zou bij de rechtbank bij alle medewerkers de kennis

weer op het juiste niveau moeten zijn. 

Ook komend jaar zal in elk geval de nodige aandacht naar dit onderwerp uitgaan

om er voor te zorgen dat de lasten/toevoegingen wel binnen redelijke termijn

worden verleend.

De landelijke Vereniging van Psychiatrisch Patiëntenrecht Advocaten organiseert

voorts jaarlijks bijeenkomsten en cursussen voor advocaten, zodat ook landelijk er

contacten zijn tussen alle arrondissementen en kennis wordt uitgewisseld. In 2025

was dit op 9 april 2025 en 9 oktober 2025.

In 2025 heeft tot slot elke van de drie regio’s voor de advocaten minimaal één

collegiaal overleg georganiseerd. Tijdens die overleggen worden ethische kwesties,

juridisch inhoudelijke vraagstukken alsmede proces-technische aspecten

besproken. 

Bij deze wil ik Loes Stam, Marloes Hulstein en Monique Senssen-Franssen danken

voor hun inzet voor de balie en het psychiatrisch patiëntenrecht.
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2025 was in meerdere opzichten een roerig jaar voor de balie Oost-Brabant.

Zo nam Jan Frederik Schnitzler na lange tijd afscheid van de balie en van de

raad als deken. Bij dit afscheid is – terecht – uitvoerig stilgestaan bij zijn grote

inzet en betekenis voor de orde. Aansluitend trad Joost Diks aan als deken,

deze legde na enkele maanden zijn functie neer. Inmiddels is Twan van

Strien aangetreden. Met zijn jarenlange ervaring als raadslid en waarnemend

deken was hij moeiteloos in staat het dekenaat over te nemen en zat hij

vrijwel direct stevig in het zadel. Deze snelle opeenvolging van

gebeurtenissen vroeg het een en ander van de flexibiliteit van de balie en de

raadsleden. 

STRAFRECHT

Binnen de portefeuille strafrecht heb ik opnieuw moeten constateren dat het

geen gemakkelijke tijden zijn voor de strafrechtadvocatuur. Landelijk blijven

incidenten helaas de nodige aandacht opeisen. De strafrechtadvocaten in

ons arrondissement blijven hun werk met grote inzet en professionaliteit

verrichten, terwijl zij steeds meer hun werk moeten verrichten in een klimaat

van wantrouwen. Daarbij kan bijvoorbeeld worden gedacht aan de

verscherpte maatregelen zoals die zijn ingevoerd in de EBI te Vught. Het is

belangrijk dat de strafrechtadvocatuur haar werk in onafhankelijkheid en

vertrouwelijkheid kan verrichten, de Orde van Advocaten Oost-Brabant blijft

zich hiervoor inzetten.

COMMUNICATIE

Ook binnen mijn portefeuille communicatie was genoeg te doen. Om

wellicht begrijpelijke redenen kan en mag hierover niet alles met de balie

worden gedeeld. Juist in (politiek) gevoelige kwesties is het laveren, ook met

woorden.

Graag maak ik van de gelegenheid gebruik om mijn mederaadsleden te

danken voor de prettige en constructieve samenwerking in het afgelopen

jaar. Ook het afgelopen jaar hebben wij elkaar steeds weten te vinden in

open overleg en gezamenlijke verantwoordelijkheid voor de balie. Ik zal

aftreden tijdens de aankomende jaarvergadering, het was mij een waar

genoegen (uw) raadslid te zijn. 

MR. CHARLOTTE
POSTHUMA

PORTEFEUILLES:

STRAFRECHT

COMMUNICATIE

Het is belangrijk dat de strafrechtadvocatuur haar
werk in onafhankelijkheid en vertrouwelijkheid kan
verrichten, de Orde van Advocaten Oost-Brabant
blijft zich hiervoor inzetten.
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VERSLAGEN
COMMISSIES



COMMISSIE
BESTUURSRECHT

MR. ROBERT WANNINK
LID COMMISSIE BESTUURSRECHT

De commissie Bestuursrecht bestond in 2025 uit: Solange Drieshen,

Janneke van Eekeren, Josien van den Broek, Eva González Pérez en

ondergetekende. 

In 2025 hebben er twee bijeenkomsten met de Rechtbank Oost-

Brabant plaatsgevonden. Eén op 18 maart 2025 en één op 16

september 2025. Van de eerste bijeenkomst verscheen al een verslag

in het Baliebulletin Oost-Brabant. Het verslag van de tweede

bijeenkomst wordt in het komende Baliebulletin gepubliceerd.

Om een beeld te krijgen van de bijeenkomsten met de Rechtbank

Oost-Brabant noemen we een aantal voorbeelden van de besproken

items: 

ASIELWETGEVING

De Asielnoodmaatregelenwet en de Wet invoering

tweestatusstelsel treden naar verwachting in 2026 in werking. Dat

geldt ook voor het Europese Asiel- en Migratiepact. Het beoogde

doel van deze regelgeving is om de asielketen te ontlasten en de

instroom van asielzoekers te verminderen. 

Veelvuldig gebruik van het Beroep Niet Tijdig Beslissen (NTB),

nadat het in gebreke stellen van de IND niet het gewenste effect

heeft gehad. Dat legt veel beslag op de capaciteit van de

rechtbank, terwijl er ook veel capaciteit nodig is om de reguliere

asielzaken af te doen. De rechtbank probeert daarin een inhaalslag

te maken. De capaciteit van de rechtbank is intussen ook vergroot. 

De doorlooptijd van de beroepen in de Algemene Asielprocedure

(AA) en de Verlengde Asielprocedure (VA) is momenteel langer dan

gewenst. 

DE PROBLEMEN BIJ DE (TIJDIGE) POSTBEZORGING DOOR POSTNL

De pilot om op basis van overzichten van PostNL actief te monitoren

of aangetekende post die op een afhaalpunt is beland door een partij

wordt opgehaald, bestaat nog steeds. De griffie houdt dat in de gaten

en belt na waar dat nodig is. 

DIGITAAL PROCEDEREN IN OMGEVINGSRECHT ZAKEN

De huidige planning van IVO (Informatievoorzieningsorganisatie van

de rechtspraak) is dat digitaal procederen in omgevingsrecht zaken en

algemeen bestuursrecht eind 2026 mogelijk is. In

vreemdelingenzaken en in het belastingrecht wordt al digitaal

geprocedeerd. 

KINDEROPVANGTOESLAGDOSSIERS

Er is aandacht gevraagd voor de structurele onvolledigheid van

dossiers in kinderopvangtoeslagzaken. Ter illustratie is een eerder

opgesteld inwerkplan gedeeld, waaruit blijkt dat binnen de

Belastingdienst instructies bestonden om bepaalde dossierstukken

niet standaard aan de rechtbank te verstrekken. Daarmee betreft dit

geen incidenteel of recent verschijnsel, maar een al jarenlang

bestaand structureel probleem in de dossiervorming en -overlegging.

In reactie op deze problematiek is met de Belastingdienst (afdeling

UHT) een 35-puntenlijst opgesteld met de minimale stukken die in

ieder dossier aan advocaten én aan de rechtbank dienen te worden

verstrekt. Indien aanvullende stukken beschikbaar zijn, dienen deze

eveneens te worden overgelegd. Er is besproken dat de rechtbank

deze lijst intern zou verspreiden, zodat behandelend rechters hiervan

op de hoogte zijn en de Belastingdienst aan deze minimale

dossierverplichtingen kan worden gehouden. De lijst is inmiddels aan

de rechters verstrekt.

Tevens is besproken dat het uitblijven van tijdige besluitvorming

door de Belastingdienst ertoe leidt dat advocaten genoodzaakt

zijn beroep niet tijdig beslissen in te stellen. Vanuit de

Belastingdienst wordt het instellen van dergelijke beroepen

vervolgens soms als onwenselijk of belastend gepresenteerd,

terwijl deze rechtstreeks voortvloeien uit het niet tijdig nemen

van besluiten door het bestuursorgaan zelf. Benadrukt is dat het

instellen van een beroep niet tijdig beslissen een wettelijk

instrument is ter waarborging van effectieve rechtsbescherming

en niet kan worden aangemerkt als oneigenlijk gebruik van

procesrecht.

WAARBORGFUNCTIE AWB

Er is gesproken over het wetsvoorstel Versterking

waarborgfunctie van de Awb.[1]

Het doel is meer oog voor de menselijke maat in de Awb.

Daarbij gaat het bijvoorbeeld om de toepassing van het

evenredigheidsbeginsel. Maar het gaat ook om aspecten als

verschoonbare termijnoverschrijding, de mogelijkheid van

vooroverleg of informeel contact anderszins, open normen

et cetera.

Veel onderwerpen komen uit de koker van de rechtbank en de

commissieleden, maar ook zijn er aspecten besproken die zijn

aangedragen door advocaten die geen deel uitmaken van de

commissie. Wij waarderen dit zeer. Wij roepen u dan ook om

dat te (blijven) doen. 
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[1] https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2024/02/01/meer-oog-

voor-menselijke-maat-in-algemene-wet-bestuursrecht

https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2024/02/01/meer-oog-voor-menselijke-maat-in-algemene-wet-bestuursrecht
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2024/02/01/meer-oog-voor-menselijke-maat-in-algemene-wet-bestuursrecht


INSOLVENTIECOMMISSIE

MR. ILONA VAN DE KLUNDERT
LID INSOLVENTIECOMMISSIE

In 2025 was de samenstelling van de Insolventiecommissie als volgt:

mr. J.J. Dingemans (voorzitter), mr. R.G Roeffen (namens de raad van de

orde), mr. B.A.P. Sijben, mr. O.B.J. Poorthuis, mr. H.J. School en mr.

I.C.J.C. van de Klundert (secretaris).

De commissie heeft een maal vergaderd met leden van de rechtbank: te

weten op 25 maart 2025. Daarnaast heeft in het najaar een additioneel

overleg plaatsgevonden tussen een afvaardiging van de commissie en

de rechtbank, in het kader van de boedelrekeningenproblematiek. De

vergaderingen vonden plaats bij het bureau van de orde. 

CURATORENMIDDAG

Op 10 april 2025 vond de curatorenmiddag plaats bij Nieuw Annaland in

Vught. Prof. mr. drs. C.M. Harmsen verzorgde een lezing over de

administratie- en openbaarmakingsplicht.

BOEDELREKENINGEN

Ook in 2025 bleken de boedelrekeningen het onderwerp dat de

commissie veruit het meest bezig hield. 

De commissie heeft in de eerste maanden van 2025 binnen de

curatorengroep geïnventariseerd welke verbeterpunten er waren ten

aanzien van het gebruik van het Finguard-systeem. Deze punten zijn

besproken met Finguard, en hebben geleid tot aanpassingen. Vanaf de

zomer heeft de commissie nader onderzoek verricht naar de wijze

waarop het Finguard-systeem functioneert en hoe de bescherming van

de boedelgelden precies is geborgd. Daarover heeft veelvuldig contact

plaatsgevonden met Heyday en Banqup, die het Finguard-systeem

aanbieden. 
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Ook in 2025 bleken de boedelrekeningen
het onderwerp dat de commissie veruit het
meest bezig hield.

In het najaar heeft de Insolventiecommissie haar bevindingen op basis

van dit onderzoek gerapporteerd aan de curatorengroep en de

rechtbank. 



COMMISSIE 
STRAFRECHT

MR. CHARLOTTE POSTHUMA
LID COMMISSIE STRAFRECHT

In verband met het afscheid van onze voormalig deken Jan Frederik

Schnitzler is de commissie Strafrecht in 2025 eenmaal bijeen geweest,

op 24 september 2025. Tijdens dit overleg zijn met vertegenwoordigers

van het Openbaar Ministerie en de Rechtbank Oost-Brabant diverse

actuele ontwikkelingen binnen de strafrechtketen besproken. Er is

aandacht besteed aan de navolgende onderwerpen. 

HACK OPENBAAR MINISTERIE

Het Openbaar Ministerie heeft een toelichting gegeven op de gevolgen

van de hack waardoor het OM gedurende langere tijd offline is geweest.

Het valt te prijzen dat in het arrondissement Oost-Brabant gedurende

(de gevolgen van) de hack geen strafzaken zijn ingetrokken. Het

Openbaar Ministerie licht verder toe dat zowel de verdediging als het

Openbaar Ministerie creatief zijn geweest in samenwerken om

strafzaken af te kunnen doen. Hoewel externe ketenpartners inmiddels

weer zijn aangesloten ondervindt het OM intern wel nog steeds

beperkingen. Het herstel van de systemen brengt extra

werkzaamheden met zich mee, onder meer doordat zaken met

terugwerkende kracht moeten worden ingevoerd. Het OM dankt de

ketenpartners uitdrukkelijk voor het getoonde begrip. 

OM PROJECT 1500: TERUGDRINGEN ZAKEN VEELVOORKOMENDE

CRIMINALITEIT

Begin 2025 heeft het OM Project 1500 gedraaid. Dit project zag op een

aanzienlijke voorraad zaken op het gebied van veelvoorkomende

criminaliteit. Deze zaken zijn grotendeels weggewerkt, veelal door de

inzet van de OM-hoorzitting. Ook heeft het OM extra capaciteit ingezet

om een achterstand in zedenzaken weg te werken. De prioritering is

ook aangepast, er wordt niet altijd meer met de oudste zaak begonnen. 

PLANNING PRO FORMA ZAKEN/ MEERVOUDIGE KAMERZAKEN

Met de rechtbank is opnieuw gesproken over de planning van

meervoudige kamerzaken. Geconstateerd is dat de eerder besproken

werkwijze rondom de planning van grote zaken in de praktijk

onvoldoende effect sorteert. De rechtbank werkt daarom aan een

nieuw protocol, gericht op het terugdringen van het aantal pro-forma

zittingen en het bevorderen van continuïteit in de behandeling van

zaken. 

Het voornemen is dit protocol vanaf begin 2026 breder toe te passen

op meervoudige kamerzaken. Een beperkt aantal advocaten is verzocht

in de afrondende fase hun input te leveren. 

ONDERZOEKSWENSEN

Er is aandacht besteed aan het tijdig aanleveren van

onderzoekswensen door de advocatuur. De rechtbank licht toe dat late

indiening kan leiden tot onnodige aanhoudingen en vertragingen. 

PRAKTISCHE KNELPUNTEN

Ook diverse praktische knelpunten kwamen aan de orde, waaronder de

planning van zaken in overleg met advocaten, de soms ervaren druk

vanuit de verkeerstoren, de bereikbaarheid van het

arrestantencomplex en de verstrekking van verhoorteksten bij

telefonische bijstand. Deze onderwerpen illustreren het blijvende

spanningsveld tussen efficiëntie binnen de keten en de praktische

uitvoerbaarheid voor de advocatuur, met name voor diegenen die

alleen kantoor houden.

AANDACHTSPUNTEN PIKETFASE

Tot slot is gesproken over aandachtspunten in de

piketfase, zoals het omgaan met nieuwe, bijkomende

verdenkingen in de piketfase en de informatievoorziening

richting advocaten bij afdoening middels een

strafbeschikking. Afgesproken is deze signalen onder de

aandacht te brengen bij de betrokken ketenpartners en

waar nodig vervolgoverleg te initiëren.

De commissie Strafrecht blijft zich inzetten voor een

constructief gezamenlijk overleg, met oog voor de

belangen van de strafrechtadvocatuur en een zorgvuldige

strafrechtspleging. 
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CONTACT
COMMISSIE
PERSONEN- EN
FAMILIERECHT

MR. MARIA PSARA
LID COMMISSIE 
PERSONEN- EN FAMILIERECHT

Daarnaast blijft conform gedragsregel 21 van belang dat bij het indienen van

(proces)stukken in een digitaal dossier (DT, digitale toegang) gelijktijdig een

afschrift wordt verzonden naar de advocaat van de wederpartij. In digitale

procedures moeten ook andere belanghebbenden, zoals de

Jeugdbescherming of de Raad voor de Kinderbescherming, per e-mail de

ingediende stukken ontvangen. Omdat digitaal ingediende stukken niet

automatisch zichtbaar zijn voor alle partijen, en soms pas met grote

vertraging of (als gevolg van menselijke fouten) in het geheel niet worden

opengesteld voor andere partijen/belanghebbenden, voorkomt dit

vertragingen en misverstanden tijdens de procedure. Het is dus van cruciaal

belang dat stukken die worden ingediend via DT gelijktijdig in kopie naar de

andere partijen worden gestuurd. Dit blijft de verantwoordelijkheid van een

advocaat. Het niet voldoen aan deze verplichting is in strijd met de

procesreglementen en met de Gedragsregels.

DIGITAAL PROCEDEREN BIJ HET HOF

Op 26 mei 2025 is de pilot Digitaal Procederen (DT) bij het Gerechtshof ’s-

Hertogenbosch gestart. Advocaten kunnen vanaf die datum digitaal

procederen. Er wordt verzocht uitsluitend via DT met het hof te

communiceren en dus niet via Veilig Mailen of het rekestenjournaal. 

DIGITAAL PROCEDEREN DOOR BURGERS

Vanaf 1 december 2025 kunnen meerderjarige burgers die zonder advocaat

procederen digitaal communiceren met de Rechtspraak via Mijn

Rechtspraak. Burgers kunnen op deze manier op de hoogte blijven van hun

zaak en in sommige gevallen digitaal een nieuwe zaak starten of reageren.

Hiermee wordt transparantie en rechtsgelijkheid vergroot.

De commissie Personen- en Familierecht voert meerdere keren per jaar

overleg met de rechtbank en het gerechtshof. Sinds 2025 sluit de

commissie ook aan bij de ketenpartneroverleggen (Rb, GI’s, Raad voor

de Kinderbescherming).

In het voorjaar van 2025 heeft Joris Geuze afscheid genomen van de

advocatuur en daarmee ook als portefeuillehouder familierecht en als

lid van de commissie. De opvolgend portefeuillehouder Anouk van

Eijkeren, heeft de plek van Joris in de commissie overgenomen. De

commissie bestaat daarmee momenteel uit de volgende leden: Anouk

van Eijkeren, Geeske van Campen, Sarah Oosterhuis-Broers en Maria

Psara. Het afgelopen jaar is de commissie op 10 juni en 2 december

bijeengekomen met (alleen) de rechtbank en op 1 april en 30 oktober

met de rechtbank en ketenpartners. Daarnaast heeft een overleg

plaatsgevonden met het gerechtshof op 15 mei en 27 november.

INLEIDING

Het afgelopen jaar stond in het teken van verdere digitalisering,

verbetering van procesprocedures en intensivering van de

samenwerking met de advocatuur en ketenpartners. In dit verslag vindt

u een overzicht van de belangrijkste ontwikkelingen en

aandachtspunten voor 2025 binnen onze rechtbank en gerechtshof. 

OPROEPEN VAN KINDEREN VAN 8 JAAR EN OUDER VOOR GESPREK

MET DE RECHTER

Vanaf 1 april 2025 worden kinderen van 8 jaar en ouder in familiezaken

door de rechtbank uitgenodigd voor een gesprek met de rechter. Dit is

een verlaging van de leeftijdsgrens; voorheen werden kinderen pas

vanaf 12 jaar uitgenodigd. 

Het streven was om per 1 juli 2025 ook in jeugdbeschermingszaken

kinderen vanaf 8 jaar uit te nodigen, in lijn met het loskoppelen van het

kindgesprek van de zitting. Met ingang van 1 januari 2026 worden in

alle zaken betreffende minderjarigen (zowel bij het hof als bij de

rechtbank) minderjarigen vanaf 8 jaar uitgenodigd, alimentatiezaken

uitgezonderd (daar blijft de grens 16 jaar).

Kinderen worden in beginsel op een andere dag uitgenodigd voor hun

gesprek dan de zittingsdag voor de ouders. De uitnodiging wordt

gestuurd naar het adres waar het kind staat ingeschreven. In het

roljournaal van de rechtbank is te zien dat de uitnodiging is verstuurd,

zodat ook de andere ouder hiervan op de hoogte is.

Het doel van deze maatregel is dat kinderen hun ervaringen en mening

kunnen delen op een moment dat zij niet direct met de procespartijen

worden geconfronteerd. Voor lopende zaken wordt bij het oproepen

beoordeeld of kinderen van 8 jaar of ouder betrokken moeten worden.

KOPIE PROCESSTUKKEN AAN ALLE BETROKKEN PARTIJEN

Het is van groot belang dat advocaten in alle zaken waarin de Raad

voor de Kinderbescherming betrokken is, een kopie van de

processtukken sturen naar de Raad (e-mail: ao.zuid@rvdk.nl). 

Dit geldt voor jeugdbeschermingszaken, gezags- en omgangszaken,

inclusief echtscheidingen. De stukken moeten voorzien zijn van naam,

geboortedatum, geboorteplaats van de minderjarige en het kenmerk

van de rechtbank indien beschikbaar. Bij indiening kort voor de zitting

wordt verzocht een kopie mee te nemen voor de

zittingsvertegenwoordiger.
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VERSLAG
COLLEGE VAN AFGEVAARDIGDEN



HOE ZIJN WE OOK ALWEER GEORGANISEERD?

Zoals iedere advocaat weet, wordt het bestuur van de Nederlandse

Orde van Advocaten (NOvA) gevormd door de algemene raad (AR). De

voorzitter van de AR is de algemeen deken. De AR krijgt ondersteuning

van het landelijk bureau van de NOvA, dat onder leiding staat van de

algemeen secretaris. De deken en de overige leden van de AR worden

gekozen door het college van afgevaardigden (CvA). Het CvA kiest niet

alleen de leden van de AR, maar stelt ook verordeningen vast, verkiest

bepaalde functionarissen, bepaalt de hoogte van de financiële

bijdrage en geeft goedkeuring aan de jaarrekening van de NOvA.

Daarnaast heeft het CvA een adviserende rol en een

klankbordfunctie. De AR en het CvA komen vier keer per jaar in

vergadering bijeen. 

WAT IS DE FRACTIE OOST-BRABANT?

Het CvA bestaat uit 50 advocaten die de verschillende

arrondissementen van ons land vertegenwoordigen. Namens ons

arrondissement vormen Dagmar Dielissen-Breukers, Silvia Vinken,

Sandra Wouters, Pierre van den Hoogen, Caspar Brouwers, Sander

Baetens en Bas Collard de ‘Fractie Oost-Brabant’ van het CvA. In

onze fractie is een goede mix van vertegenwoordigers van grote en

kleine kantoren en sociale en commerciële advocatuur

vertegenwoordigd.

WAT WORDT ER BESPROKEN?

Aan de hand van voorstellen, beleidsnotities, begrotingen en

dergelijke wordt in de CvA-vergaderingen onze mening geventileerd,

gesproken en gestemd over allerlei onderwerpen. In 2024 passeerden

onder meer de volgende onderwerpen de revue: 

COLLEGE VAN
AFGEVAARDIGDEN

MR. BAS COLLARD
LID COLLEGE VAN AFGEVAARDIGDEN

Het CvA heeft in verhouding tot de AR dus ook in hoge mate de functie van het uitoefenen van “checks and

balances”. Daarnaast maakt het CvA de AR attent op actualiteiten. Zo werd de AR bijvoorbeeld geattendeerd

op het feit dat Zivver mogelijk zou worden overgenomen door een Amerikaanse partij, hetgeen het CvA zorgen

baarde. De AR pakt een dergelijke kwestie dan op.

Doorlopend punt van aandacht vanuit onze fractie is ook de sociale advocatuur en de langzame vergrijzing,

leegloop en tanende bezoldiging en waardering daarvan. Daar wordt actief aandacht voor gevraagd. 

AL MET AL

Als fractie kijken wij terug op een jaar waarin er op een respectvolle manier is samengewerkt en gesproken

met de AR en de andere fracties. Soms hard op de inhoud, maar altijd zacht op de relatie. Wat wij goed

vonden om te constateren was het feit dat de duo-rol die Jeroen Soeteman en Sanne van Oers als landelijk

deken(s) vervullen, een goede is. Zij zijn goed benaderbaar en spreken normale mensen

taal. Zij zijn goed zichtbaar in de media en door hun duo-rol kunnen ze letterlijk op twee plaatsen tegelijk zijn.

Daardoor is de representatie van de NOvA in de diverse media en in binnen- en buitenland vrij goed op orde.

Dat vinden wij belangrijk.

het langlopende dossier aangaande de versterking van het toezicht op de advocatuur (Wpta);

bespreken van adviezen vanuit het College van Toezicht en de Raad van Advies;

debatteren en stemmen over en het vaststellen van de wijzigingsverordening “resultaatgerelateerde

beloning letsel- en overlijdensschadezaken”;

debatteren en stemmen over de eventuele verlenging van het “experiment rechtsbijstandsverzekeraars”

(over advocaten in dienst van verzekeraars die ook niet-verzekerden bijstaand); 

debat en wijziging van de basistest voor advocaat-stagiaires;

(her)verkiezingen van leden van de raden en hoven van discipline; 

debat en vaststelling van de vergoedingen van de leden van de AR;

debat en vaststelling van de begroting 2026 en de meerjarenraming 2027-2028.
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https://www.advocatenorde.nl/over-de-nova/onze-mensen/bureau
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VERSLAG
JONGE BALIE OOST-BRABANT



JONGE BALIE 
OOST-BRABANT

MR. KARLIJN VAN DER MEULE
VOORZITTER

Het bestuur van de Jonge Balie Oost-Brabant bestaat in het verenigingsjaar

2025-2026, naast mijzelf, uit:

mr. Joris Robben, vicevoorzitter;

mr. Sanne Jeurissen, secretaris;

mr. Dennis Helmons, penningmeester;

mr. Cas Kroese, portefeuillehouder opleidingen; en

mr. Juliëtte Ritmeester, portefeuillehouder commissies.

Het bestuur kijkt terug op een geslaagd verenigingsjaar. Hierna staan wij kort

stil bij de wijzigingen die dit verenigingsjaar zijn doorgevoerd. Vervolgens

bespreken wij in deze bijdrage de hoogtepunten uit het verenigingsjaar 2025-

2026 van de Jonge Balie Oost-Brabant.

WAT IS DIT VERENIGINGSJAAR GEWIJZIGD?

Afgelopen verenigingsjaar (2025-2026) is actie ondernomen op het BTW-

vraagstuk. Tot voor kort was onduidelijk of wij als vereniging BTW-plichtig

waren. Vanaf heden doen wij in elk geval belastingaangifte, wat ook een

wijziging in de administratie met zich brengt. Deze omslag heeft wat voeten

in de aarde gehad, met name voor onze penningmeester en secretaris. 

Daarnaast hebben wij de efficiëntie van onze ledenadministratie en

boekhouding verbeterd. Ook zijn wij achter de schermen druk bezig geweest

met het bouwen aan een vernieuwde website, aangezien de huidige

verouderd was. Wij hopen de website op korte termijn online te hebben. 

Ondertussen hebben wij niet alleen online, maar ook offline gewerkt aan

onze zichtbaarheid. Zo hebben wij onder meer een besturendag gehad met

de besturen van andere balies in Maastricht en waren wij uitgenodigd voor

de Conferentie Antwerpen, evenals in Brussel. 

Daarnaast is de in het vorige verenigingsjaar ingevoerde wijziging van

tweewekelijkse naar maandelijkse borrels nog altijd in positieve zin

merkbaar in de opkomst, de borrels worden goed bezocht!

Al met al staat onze Jonge Balie Oost-Brabant, mede dankzij

bovenstaande wijzigingen, er goed voor. Met veel actieve leden die

bereid zijn een vrijwillige bijdrage te leveren (middels commissies dan

wel anderszins) belooft ook het komende verenigingsjaar weer een

succes te worden. 

Graag blik ik kort terug op enkele hoogtepunten uit het afgelopen

verenigingsjaar. 

DE HOOGTEPUNTEN VAN HET VERENIGINGSJAAR 2025-2026

De Activiteitencommissie, de Carnavalscommissie, de Reiscommissie

en de Pleitwedstrijdencommissie hebben zich opnieuw met veel

overgave ingezet om het verenigingsjaar 2025-2026 tot een succes te

maken. Dit heeft geleid tot verschillende hoogtepunten. Zo zijn wij in juni

2025 met de Jonge Balie Oost-Brabant met zo’n vijftig leden naar Sevilla

geweest. 

Tijdens deze reis heeft de Reiscommissie 2025 een fantastisch

programma verzorgd. Iedere avond is heerlijk gedineerd en daarna is het

nachtleven van Sevilla verkend. Overdag zijn we op bezoek geweest bij

de ‘Ciudad de la Justicia de Sevilla’, waar wij met drie rechters hebben

gesproken over het Spaanse rechtssysteem en de wijze waarop zij al

geruime tijd volledig digitaal procederen. Ook hebben wij genoten van

een traditioneel flamenco-optreden. Mooie ervaringen rijker keerden wij,

moe maar voldaan, terug naar ons mooie Oost-Brabant.

De Activiteitencommissie heeft ook dit jaar weer mooie

activiteiten voor onze leden georganiseerd. In juli vond

een zomerse bierproeverij met barbecue plaats bij een

sfeervolle brouwerij in Eindhoven. In november barstte de

competitie los tijdens een gezellige pubquiz. Onder de

strenge maar rechtvaardige begeleiding van de jury

hebben onze leden hun hersens flink moeten laten kraken

om in de prijzen te kunnen vallen. Gelukkig vielen er ook

een paar dozen tissues te winnen voor de teams die als

laatste eindigden. Daarnaast was er ruimte voor

sportiviteit in de vorm van een ouderwets avondje bowlen

bij het Sportiom. 

Op het moment van schrijven kijken wij nog uit naar een

laatste feestelijke activiteit eind maart, in het teken van

het einde van een lange, koude winter. Ook staat er

vanzelfsprekend nog een spetterende afsluiting van dit

extra mooie verenigingsjaar op de planning, met als kers

op de taart ons eigen elfde lustrumfeest op vrijdag 8 mei

aanstaande, georganiseerd door onze speciaal opgerichte

lustrumcommissie.
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Natuurlijk mogen de Oost-Brabantse Pleitwedstrijden in deze bijdrage niet

ontbreken. We keerden weer terug naar Banning voor een juridische strijd

tussen jonge Nederlandse en Vlaamse advocaten. Ook dit jaar heeft een

onafhankelijke en vakkundige jury zich gebogen over de vraag wie de Banning-

bokaal mee naar huis mocht nemen. De Jonge Balie Oost-Brabant greep helaas

naast de winst. Nadat de bokaal afgelopen jaar binnen de landsgrenzen bleef,

moesten wij hem dit jaar wederom afstaan aan de Belgen. 

Tot slot zijn gedurende het gehele verenigingsjaar uiteraard, samen met diverse

kantoren en organisaties uit de advocatuur en daarbuiten, verschillende Open

Haard-gesprekken georganiseerd. Hierbij passeerden allerlei interessante

onderwerpen de revue, waaronder zorgfaillissementen, de EU AI Act, het

nieuwe bewijsrecht, het rariteitenkabinet van de deurwaarder en de

procespraktijk van een cassatieadvocaat. Graag bedanken wij alle sprekers

voor hun zeer gewaardeerde bijdragen.

TOT SLOT

Namens de Jonge Balie Oost-Brabant bedanken wij graag de onlangs

afgetreden deken, mr. Joost Diks, adjunct-secretaris/bureaudirecteur mr. Amke

de Visser, de raad van de orde en het bureau van de orde voor de prettige

samenwerking. Wij hebben er alle vertrouwen in dat deze samenwerking

komend verenigingsjaar, ook met onze onlangs gekozen deken, mr. Twan van

Strien, succesvol wordt voortgezet en nog lang blijft voortbestaan. 

Wij willen voorts alle actieve leden van de Jonge Balie Oost-Brabant alsmede

alle sponsoren, kantoren en personen die de Jonge Balie Oost-Brabant een

warm hart toedragen, hartelijk bedanken.
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Ook staat er vanzelfsprekend nog een spetterende afsluiting van dit
extra mooie verenigingsjaar op de planning, met als kers op de taart
ons eigen elfde lustrumfeest op vrijdag 8 mei aanstaande,
georganiseerd door onze speciaal opgerichte lustrumcommissie.
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B E M I D D E L I N G E N  2 0 2 5

T O T A A L :  1 3   

A A N W I J Z I N G E N  A D V O C A A T  E X  A R T I K E L  1 3  A D V O C A T E N W E T

W O O - V E R Z O E K E N
Zowel de deken als de raad van de orde zijn een bestuursorgaan in de zin van de Algemene wet bestuursrecht.
De Wet open overheid (Woo) is derhalve van toepassing. 

In 2025 zijn er            Woo-verzoeken ingediend.5
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O V E R I G E  B E S T U U R S R E C H T E L I J K E  B E S L U I T E N  ( A W B )

I N F O R M A T I E V O O R Z I E N I N G

In 2025 zijn er                  bestuursrechtelijke besluiten genomen.1 6

Het bureau van de orde verzorgt de informatie aan de balie door middel van digitale nieuwsbrieven,
bekendmakingen in het Baliebulletin Oost-Brabant, publicaties op de lokale website.

In het 2025 werden                    nieuwsberichten aan de balie verzonden.

Op de website van de orde is informatie beschikbaar over diverse onderwerpen ten behoeve van de
advocaten en de rechtzoekenden.

Raadpleeg ook regelmatig onze LinkedIn-pagina.

2 4
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Afscheid
mr. Jan Frederik Schitzler

2 0 2 5
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